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MEMO.  Nº  _________________
ANT. : Apelaciones funcionarios.
						MAT. : Informa lo que indica.
						CASABLANCA,  22 de marzo de 2013.

DE :	ALCALDE DE CASABLANCA, 
 
  A :	JEFE DEPTO.  RECURSOS  HUMANOS

En relación a las apelaciones presentadas por funcionarios municipales correspondiente al proceso de Calificaciones Período 2011- 2012, vengo en indicar a Ud. que analizados los casos se ha resuelto lo siguiente: 


	Funcionario (a)
	Resolución

	Marlene Álvarez C.
	Se mantiene criterio de la Comisión calificadora 

	Daniel Cueto M. 
	Se mantiene criterio de la Comisión calificadora

	Lucía Fuentes A.
	Se reconsidera calificaciones en los Items que se indican:
Item: Factor Rendimiento, b) Calidad labor realizada: se eleva nota  de 6 a 7. 
IItem: Factor Comportamiento Funcionario, b) Responsabilidad: se eleva de nota de 6 a 7.
c) Cumplimiento de Normas e Instrucciones: se eleva nota de 6 a 7. 

	María I. Silva Núñez
	Se reconsidera calificaciones en los Items que se indican.
Item: Factor Comportamiento Funcionario,
a) Asistencia y Puntualidad: se eleva de nota 6 a 7.
b) Responsabilidad: se eleva de nota 6 a 7.
c) Cumplimiento de Normas e Instrucciones: se eleva de nota 6 a 7.



En cuanto a la evaluación realizada al Funcionario Daniel Cueto M. por parte de la Comisión Calificadora y que consta en las actas de dicha Comisión; se instruye a Ud. a fin de que se investigue lo denunciado por el Sr. Director de Obras Municipales.

Atentamente,


Rodrigo Martínez Roca
Alcalde de Casablanca



DISTRIBUCION : 
1.- Sr. Jefe Depto. de Recursos Humanos.
2.- Alcaldía.
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